ALLEGATO "D" ad atto Rep. N. 34124/6000

STATUTO

“FONDAZIONE LISM SIMONA SORGF”
Articolo 1
Costituzione-sede-delegazioni

E costituita una Fondazione denominata “Fondazione LISM Simona
Sorge”, con sede in Milano, Via Rogoredo n.113.
Delegazioni e uffici potranno essere costituiti sia in Italia che
all’estero onde svolgere, in via accessoria e strumentale rispetto al-
le finalita della Fondazione, attivita di promozione nonché di svi-
luppo ed incremento della necessaria rete di relazioni nazionali e
internazionali di supporto alla Fondazione stessa.
Essa risponde ai principi ed allo schema giuridico della Fondazione
di Partecipazione, nell’ambito del piu vasto genere di Fondazioni
disciplinato dal Codice Civile e leggi collegate.
La Fondazione non ha scopo di lucro e non puo distribuire utili.

Articolo 2

Scopi

La fondazione si propone le seguenti finalita:
A) operare a favore delle persone affette da sclerosi multipla e tutte
quelle persone che colpite da patologie affini hanno bisogno di cu-
re, assistenza e servizi per poter affrontare piu adeguatamente la
malattia. In particolare la fondazione si propone di perseguire tali
obiettivi considerando sempre la centralita della persona, salva-
guardandone la dignita e ricercando ogni forma di sostegno, psico-
logico, relazionale e curativo che possa umanizzare gli interventi da
attuare.
B) promuovere, curare, realizzare, sostenere, iniziative finalizzate
all'informazione, alla formazione e alla sensibilizzazione sul tema
della sclerosi multipla, con I'obiettivo di migliorare su tutti i piani e
non ultimo quello dell integrazione sociale, le condizioni di vita di
chi incontra la malattia.

Articolo 3

Attivita strumentali, accessorie e connesse

Per il raggiungimento dei suoi scopi la Fondazione potra tra I’altro:
Q) stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il finan-
ziamento delle operazioni deliberate, tra cui, senza I’esclusione di
altri, I’'assunzione di prestiti e mutui, a breve o a lungo termine,
I’acquisto, in proprieta o in diritto di superficie, di immobili, la sti-
pula di convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pub-
blici registri, con enti pubblici o privati, che siano considerate op-
portune e utili per il raggiungimento degli scopi della Fondazione;

b) amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, locatrice,
comodataria o comunque posseduti;
c) raccogliere fondi finalizzati alla realizzazione diretta e indi-

retta di strutture, interventi e servizi di cui ai all'articolo 2 del pre-
sente statuto;

d) partecipare ad associazioni, fondazioni, enti ed istituzioni,
pubbliche e private, la cui attivita sia rivolta, direttamente o indiret-
tamente, al perseguimento di scopi analoghi a quelli della Fonda-




zione medesima; la Fondazione potra, ove lo ritenga opportuno,
concorrere anche alla costituzione degli organismi anzidetti;

e) costituire ovvero partecipare a societa di capitali che svolga-
no in via strumentale ed esclusiva attivita diretta al perseguimento
degli scopi statutari;

f) assumere, direttamente od indirettamente, la gestione e la
promozione di altre realta/strutture assistenziali, residenziali, so-
ciali e riabilitative;

g) promuovere e organizzare seminari, corsi di formazione,
manifestazioni, convegni, incontri, procedendo alla pubblicazione
dei relativi atti o documenti, e tutte quelle iniziative idonee a favo-
rire un organico contatto tra la Fondazione, gli operatori ed organi-
smi nazionali ed internazionali, i relativi addetti e il pubblico;

h) stipulare convenzioni per I’affidamento a terzi di parte di at-
tivita;

i) istituire premi, borse di studio;

i) svolgere, in via accessoria e strumentale al perseguimento

dei fini istituzionali, attivita di commercializzazione, anche con ri-
ferimento al settore dell’editoria, nei limiti delle leggi vigenti, e de-
gli audiovisivi in genere;
k) svolgere ogni altra attivita idonea ovvero di supporto al per-
seguimento delle finalita istituzionali.
La Fondazione intende promuovere, ideare e realizzare una strut-
tura di riabilitazione, recupero e sostegno diurne e residenziali an-
che nel quadro della normativa relativa all’assistenza,
all’integrazione sociale ed i diritti delle persone malate di cui al-
I'art.2 del presente statuto.

Articolo 4

Vigilanza
Le Autorita competenti vigilano sull’attivita della Fondazione ai
sensi del Codice Civile e della legislazione speciale in materia.

Articolo 5

Patrimonio
Il patrimonio della Fondazione € composto:
- dal fondo di dotazione costituito dai conferimenti in denaro
0 beni mobili e immobili, o altre utilita impiegabili per il persegui-
mento degli scopi, effettuati dal Fondatore onorario e dai Fondatori
o da altri partecipanti;
- dai beni mobili e immobili che pervengano o perverranno a
qualsiasi titolo alla Fondazione, compresi quelli dalla stessa acqui-
stati secondo le norme del presente Statuto;
- dalle elargizioni fatte da enti o da privati con espressa desti-
nazione a incremento del patrimonio;
- dalla parte di rendite non utilizzata che, con delibera del
Consiglio d’Amministrazione, puo essere destinata a incrementare
il patrimonio;
- da contributi attribuiti al patrimonio dall’Unione Europea,
dallo Stato, da enti territoriali o da altri enti pubblici.

Articolo 6

Fondo di Gestione




Il Fondo di Gestione della Fondazione e costituito:
- dalle rendite e dai proventi derivanti dal patrimonio e dalle
attivita della Fondazione medesima;
- da eventuali donazioni o disposizioni testamentarie, che non
siano espressamente destinate al fondo di dotazione;
- da eventuali altri contributi attribuiti dallo stato, da enti ter-
ritoriali o da altri enti pubblici;
- dai contributi in qualsiasi forma concessi da Partecipanti |-
stituzionali e da Partecipanti;
— dai ricavi delle attivita istituzionali, accessorie, strumentali e
connesse.
Le rendite e le risorse della Fondazione saranno impiegate per il
funzionamento della Fondazione stessa e per la realizzazione dei
SUoi scopi.

Articolo 7

Esercizio finanziario

L’esercizio finanziario ha inizio il 10 gennaio e termina il 31 dicem-
bre di ciascun anno.
Entro il mese di novembre il Consiglio d’Amministrazione approva
il bilancio economico di previsione dell’esercizio successivo ed en-
tro il 30 aprile successivo il bilancio consuntivo di quello decorso.
Nella redazione del bilancio, costituito dallo stato patrimoniale, dal
conto economico e dalla nota integrativa, in ossequio alle norme
vigenti tempo per tempo, dovranno essere seguiti i principi previsti
dagli articoli 2423 bis e seguenti del Codice Civile.
Gli organi della Fondazione, nell’lambito delle rispettive competen-
ze, possono contrarre impegni e assumere obbligazioni nei limiti
degli stanziamenti del bilancio approvato.
Gli impegni di spesa e le obbligazioni, direttamente contratti dal
rappresentante legale della Fondazione o da membri del Consiglio
d’Amministrazione muniti di delega, non possono eccedere i limiti
degli stanziamenti approvati; gli eventuali avanzi delle gestioni an-
nuali dovranno essere impiegati per la ricostituzione del patrimonio
eventualmente necessaria a seguito di eventuali riduzioni del pa-
trimonio per perdite pregresse, prima che per il potenziamento
delle attivita della fondazione o per I'acquisto di beni strumentali
per I'incremento o il miglioramento della sua attivita.
E vietata la distribuzione di utili o avanzi di gestione nonché di fon-
di e riserve durante la vita della Fondazione, se la destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge.

Articolo 8

Membri della Fondazione

| membri della Fondazione si dividono in:
- Fondatore Onorario e Fondatori;
- Partecipanti Istituzionali e Partecipanti.

Articolo 9

Fondatore Onorario e Fondatori

E' Fondatore Onorario I'Associazione "LEGA ITALIANA PER LA LOTTA
ALLA SCLEROSI MULTIPLA O.N.L.U.S.", sono Fondatori: la Signora
Maria Emanuele, il Signor Mario Cremona, la Signora Angela Vittoria




Sessa e la Signora Anna Maria Audi.
| Fondatori persone fisiche potranno designare, anche per via te-
stamentaria, persone destinate a succeder loro nell’esercizio delle
prerogative e dei diritti di cui al presente statuto; e cosi in perpe-
tuo.

Articolo 10

Partecipanti Istituzionali e Partecipanti

Possono divenire "Partecipanti Istituzionali" le persone giuridiche,
pubbliche o private, e gli enti che si impegnino a contribuire su ba-
se pluriennale al Fondo di dotazione ed al Fondo di Gestione, me-
diante un contributo in denaro, beni o servizi, nelle forme e nella
misura determinata nel minimo dal Consiglio d’Amministrazione
stesso.
Possono ottenere la qualifica di “Partecipanti” le persone fisiche o
giuridiche, pubbliche o private, e gli enti che, condividendo le fina-
lita della Fondazione, contribuiscono alla vita della medesima e alla
realizzazione dei suoi scopi mediante contributi in denaro, annuali
o pluriennali, con le modalita e in misura non inferiore a quella sta-
bilita, anche annualmente, dal Consiglio d’Amministrazione ovvero
con un’attivita, anche professionale, di particolare rilievo o con
I’attribuzione di beni materiali o immateriali. 1l Consiglio
d’Amministrazione potra determinare con regolamento la possibile
suddivisione e raggruppamento dei Partecipanti per categorie di at-
tivita e partecipazione alla Fondazione.
| Partecipanti potranno destinare il proprio contributo a specifici
progetti rientranti nell’ambito delle attivita della Fondazione.
La qualifica di Partecipante Istituzionale e di Partecipante dura per
tutto il periodo per il quale il contributo & stato regolarmente ver-
sato ovvero la prestazione regolarmente eseguita.
| Partecipanti Istituzionali ed i Partecipanti sono ammessi con deli-
bera inappellabile del Consiglio d'’Amministrazione adottata con il
voto favorevole della maggioranza dei suoi membri. | Partecipanti
devono espressamente impegnarsi a rispettare le norme del pre-
sente statuto e del regolamento.

Articolo 11

Partecipanti esteri

Possono essere nominati Partecipanti Istituzionali ovvero Parteci-
panti anche le persone fisiche e giuridiche nonché gli enti pubblici
0 privati o altre istituzioni aventi sede all’estero.

Articolo 12

Esclusione e recesso

Il Consiglio d’Amministrazione decide con deliberazione assunta
con il voto favorevole della maggioranza dei suoi membri
I’esclusione di Partecipanti Istituzionali e Partecipanti per grave e
reiterato inadempimento degli obblighi e doveri derivanti dal pre-
sente Statuto, tra cui, in via esemplificativa e non tassativa:
- inadempimento dell’obbligo di effettuare le contribuzioni e i
conferimenti previsti dal presente Statuto;
- condotta incompatibile con gli scopi della Fondazione di cui
all’art. 2 e con il dovere di collaborazione con le altre componenti




della Fondazione;
- comportamento contrario al dovere di prestazioni non pa-
trimoniali.
Nel caso di enti e/o persone giuridiche, I’esclusione ha luogo anche
per i seguenti motivi:
- estinzione, a qualsiasi titolo dovuta;
- apertura di procedure di liquidazione;
- fallimento e/o apertura delle procedure concorsuali anche
stragiudiziali.
| Partecipanti Istituzionali ed i Partecipanti possono, in ogni mo-
mento, recedere dalla Fondazione, fermo restando il dovere di a-
dempimento delle obbligazioni assunte.
| Fondatori, ovvero le persone designate ai sensi dell’art. 9, secon-
do comma, del presente statuto non possono in alcun caso essere
esclusi dalla Fondazione.

Articolo 13

Organi ed Uffici della Fondazione

Sono organi della Fondazione:
- il Consiglio d’Amministrazione;
- il Comitato esecutivo di gestione;
— il Presidente della Fondazione;
— il Comitato Scientifico, ove istituito;
- il Revisore dei Conti.
Saranno uffici della Fondazione, ove opportuno, il Direttore Gene-
rale e la Segreteria Amministrativa.

Articolo 14

Consiglio d’Amministrazione

Il Consiglio d’Amministrazione € composto da un da un minimo di
tre ad un numero variabile di membri.
La composizione sara la seguente:
Q) quattro membri nominati dai Fondatori;
b) quattro membri nominati tra i Partecipanti Istituzionali e i
Partecipanti dai membri come sopra designati.
| membri del Consiglio d’Amministrazione restano in carica sino al-
I'approvazione del bilancio consuntivo relativo al terzo esercizio
successivo alla loro nomina e possono essere confermati, salvo re-
voca da parte del soggetto che li ha nominati prima della scadenza
del mandato.
Il Consiglio d’Amministrazione potra ritenersi validamente costitui-
to ed operare con la presenza della maggioranza dei Fondatori.
Il membro del Consiglio d’Amministrazione che, senza giustificato
motivo, non partecipa a tre riunioni consecutive, puo essere dichia-
rato decaduto dal Consiglio stesso. In tal caso, come in ogni altra
ipotesi di vacanza della carica di Consigliere, i membri restanti de-
vono provvedere, nel rispetto delle designazioni di cui al secondo
comma, alla cooptazione di altro/i Consigliere/i che restera in cari-
ca sino alla scadenza del Consiglio d’Amministrazione.
Il Consiglio d’Amministrazione approva gli obiettivi ed i programmi
della Fondazione proposti dal Presidente e verifica i risultati com-
plessivi della gestione della medesima.




In particolare provvede a:
- stabilire annualmente le linee generali dell’attivita della Fon-
dazione, nell’ambito degli scopi e delle attivita di cui agli articoli 2
e 3 del presente statuto;
- approvare il bilancio di previsione e il bilancio consuntivo,
predisposti dal Comitato Esecutivo di Gestione;
- approvare il regolamento della Fondazione, ove opportuno,
predisposto dal Comitato Esecutivo di Gestione;
- eleggere al proprio interno il Presidente della Fondazione,
salvo quanto previsto dall’art. 15 del presente statuto;
- delegare specifici compiti ai Consiglieri;
- nominare i membri del Comitato Scientifico;
- nominare i membri del Comitato Esecutivo di Gestione;
- nominare il Revisore dei Conti;
- nominare Partecipanti Istituzionali e Partecipanti;
— deliberare eventuali modifiche statutarie;
- deliberare in merito allo scioglimento della Fondazione e alla
devoluzione del patrimonio;
- svolgere tutti gli ulteriori compiti ad esso affidati dal presen-
te statuto.
Il Consiglio si riunisce validamente, in prima convocazione, con la
presenza dei due terzi dei membri; in seconda convocazione la riu-
nione e valida qualunque sia il numero dei presenti, purche vi sia la
maggioranza dei membri rappresentanti i Fondatori. Le delibera-
zioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.
Le deliberazioni concernenti I’approvazione del bilancio,
I’approvazione delle modifiche statutarie e lo scioglimento
dell’Ente, sono validamente adottate con il voto favorevole della
maggioranza dei Fondatori.
Il Consiglio si riunisce validamente, per la discussione degli argo-
menti di cui al secondo comma, in prima convocazione con la pre-
senza dei due terzi dei punti/voto assegnati, in seconda convoca-
zione qualunque sia il numero degli intervenuti, purcheé sia pre-
sente la maggioranza dei Fondatori.
Le riunioni sono presiedute dal Presidente o in caso di sua assenza
od impedimento da persona dal medesimo designata.
Delle riunioni del Consiglio e redatto apposito verbale, firmato da
chi presiede il Consiglio medesimo e dal segretario.
Articolo 15

Comitato esecutivo di gestione
Il Comitato esecutivo di gestione € composto da tre membri, tra cui
il Presidente della Fondazione, tutti nominati dal Consiglio di Am-
ministrazione, che restano in carica fino all’approvazione del bilan-
cio consuntivo del terzo esercizio successivo alla loro nomina e so-
no riconfermabili.
La veste di membro del Consiglio di Amministrazione ¢ compatibile
con quella di membro del Comitato esecutivo di gestione, ad ecce-
zione delle persone del Presidente.
Il Comitato esecutivo di gestione provvede all’amministrazione or-




dinaria e straordinaria ed alla gestione della Fondazione, con criteri
di economicita, efficacia ed efficienza, nell’ambito dei piani, dei
progetti e delle linee di bilancio approvati dal Consiglio di Ammini-
strazione. In particolare il Comitato esecutivo di gestione provvede
a:
- predisporre i programmi e gli obbiettivi, da presentare annual-
mente all’approvazione del Consiglio di Amministrazione;
- predisporre il regolamento della Fondazione da sottoporre al
Consiglio di Amministrazione per I’approvazione;
- predisporre i bilanci preventivo e consuntivo da sottoporre
all’approvazione del Consiglio di Amministrazione;
- deliberare in ordine all’accettazione di eredita, legati e contributi;
- individuare gli eventuali dipartimenti operativi ovvero i settori di
attivita della Fondazione.
Per una migliore efficacia nella gestione, il Comitato esecutivo di
gestione puo delegare parte dei propri poteri ad alcuni dei suoi
membri.
Il Comitato esecutivo di gestione € convocato d’iniziativa del Presi-
dente o su richiesta della maggioranza dei membri; per la convoca-
zione non sono richieste formalita particolari, se non mezzi idonei
all’informazione di tutti i membri. Esso e validamente costituito con
la presenza della maggioranza dei membri in carica e delibera a
maggioranza dei presenti.
Articolo 16
Presidente della Fondazione
Il Presidente della Fondazione & eletto dal Consiglio
d’Amministrazione al proprio interno.
Il Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione di fronte
Qi terzi, agisce e resiste avanti a qualsiasi autorita amministrativa o
giurisdizionale, nominando avvocati.
Il Presidente, inoltre, cura le relazioni con enti, istituzioni, imprese
pubbliche e private e altri organismi, anche al fine di instaurare
rapporti di collaborazione e sostegno delle singole iniziative della
Fondazione.
In caso di assenza od impedimento del Presidente, egli € sostituito
da un Consigliere dal medesimo designato.
Art. 17
Comitato Scientifico
Il Comitato Scientifico, ove istituito, &€ composto da un minimo di
cinque membri, nominati dal Consiglio d’Amministrazione fra per-
sone in possesso di una specifica e conclamata competenza scien-
tifica nell’ambito delle materie d’interesse della Fondazione.
Il Comitato Scientifico cura i profili scientifici e di ricerca in ordine
all’attivita della Fondazione e svolge una funzione tecnico-
consultiva in merito al programma annuale delle iniziative e ad ogni
altra questione per la quale il Consiglio di Amministrazione ne ri-
chieda espressamente il parere, per definire aspetti specifici delle
singole attivita ed iniziative di rilevante importanza.
Il Comitato Scientifico & convocato e presieduto dal Presidente della
Fondazione.




Il Comitato Scientifico delibera a maggioranza dei presenti. In caso
di parita prevale il voto del Presidente. Delle riunioni del Comitato e
redatto apposito verbale, firmato da chi presiede la riunione e dal
segretario.
Art. 18
Revisore dei Conti
Il Revisore dei Conti ¢ nominato dal Consiglio di Amministrazione
ed e scelto tra persone iscritte nel registro dei Revisori Contabili. Il
Revisore dei Conti € organo di consulenza tecnico contabile della
Fondazione, accerta la regolare tenuta delle scritture contabili, e-
samina le proposte di bilancio preventivo e di rendiconto economi-
co e finanziario, redigendo apposite relazioni, ed effettua verifiche
di cassa.
Il Revisore dei Conti pud partecipare senza diritto di voto alle riu-
nioni del Consiglio d’Amministrazione. Il Revisore dei Conti resta in
carica sino all'approvazione del bilancio consuntivo relativo al terzo
esercizio successivo alla sua nomina e puo essere riconfermato.
Articolo 19
Clausola arbitrale
Tutte le controversie relative al presente Statuto, comprese quelle
inerenti alla sua interpretazione, esecuzione e validita saranno de-
finite secondo quanto previsto dall’ordinamento della Camera Arbi-
trale di Milano e secondo la normativa vigente tempo per tempo.
Articolo 20
Scioglimento
In caso di scioglimento della Fondazione per qualunque causa, il
patrimonio verra devoluto, con deliberazione del Consiglio
d’Amministrazione, che ne nomina il Liquidatore, ad altri Enti che
perseguano finalita analoghe ovvero a fini di pubblica utilita.
| beni affidati in concessione d’uso alla Fondazione, all’atto dello
scioglimento della stessa tornano in disponibilita dei soggetti con-
cedenti.
Articolo 21
Clausola di rinvio
Per quanto non previsto dal presente Statuto si applicano le dispo-
sizioni del Codice Civile e le norme di legge vigenti in materia.
Articolo 22
Norma transitoria
Gli organi della Fondazione potranno immediatamente e valida-
mente operare nella composizione determinata dal Fondatore in
sede di atto costitutivo e verranno successivamente integrati.
| componenti gli organi cosi nominati resteranno in carica sino al-
I'approvazione del bilancio consuntivo relativo al terzo esercizio
successivo alla loro nomina.
F.to ANGELA VITTORIA SESSA
MARIA EMANUELE
ANNA MARIA AUDI
MARIO CREMONA
ROSANNA RIGON (Teste)
MARGHERITA APOSTOLO (Teste)
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